Jaarverslag medezeggenschapsraad De Meridiaan 2008-2009

L.Inleiding

De medezeggenschapsraad (MR) denkt mee en praat mee over ontwikkelingen op school en heeft advies- en/of
instemmingsrecht met betrekking tot voorgenomen besluiten van de directeur. Advies kan gevraagd en ongevraagd
gegeven worden. Het doel van dit verslag is om voor ouders en personeelsleden een overzicht te geven van de
belangrijkste onderwerpen die de MR de afgelopen periode behandeld heeft. Daarnaast wordt een doorkijk gegeven
naar aandachtspunten voor de volgende periode 2009/2010.

2. De MR leden

Samenstelling van de MR bestaat uit een evenredige afvaardiging van personeel en ouders.

De personeelsgeleding vertegenwoordigt het voltallige personeel en de oudergeleding

vertegenwoordigt alle ouders van de leerlingen van de Meridiaan. De zittingstermijn van de MR leden is twee jaar.

In de periode van 2008-2009 bestond de MR uit 3 ouders en 3 leerkrachten.

Teamgeleding : Marjan de Keizer (secretaris), Chantal Nijman (secretaris), Michel Nijs (notulist)

Oudergeleding : Leon Urbanus (afgevaardigde GMR ), Max Burgemeister, Monique Kieboom

(voorzitter)

Vanuit de teamgeleding wordt Adri de Reus afgevaardigd naar de GMR.

3. Vergaderingen

In de periode augustus 2008 — juli 2009 zijn we 6 maal voor een reguliere vergadering bij elkaar

geweest, waarbij we op een constructieve wijze ons hebben ingezet voor het belang van de kinderen, de ouders en het
personeel van onze school de Meridiaan.

De directrice Anja Leeuwenhoek is op uitnodiging van de MR leden bij 4 vergaderingen aangeschoven. Op deze
manier kan de oudergeleding van de MR zich op de hoogte stellen van ontwikkelingen binnen de school. Dit vooral op
het gebied van diverse wettelijke, bestuurlijke en praktische ontwikkelingen en daarnaast wordt de mogelijkheid
gegeven aan het bevoegd gezag om de MR van informatie te voorzien en instemming/advies op haar voorstellen te
verkrijgen.

4. Belangrijkste behandelde onderwerpen
Gedurende de afgelopen periode zijn een groot aantal onderwerpen besproken. Hieronder
staan de belangrijkste vermeld :

- Verbouwing en schoolplein: in de MR hebben we in alle vergaderingen (ten tijde van de verbouwing) stil
gestaan bij de veiligheid rondom de school. We hebben geadviseerd over de afspraken die zijn gemaakt over
het in- en uit school komen van de kinderen m.b.t. veiligheid.

- Buitenschoolse opvang : na de verbouwing is één ruimte beschikbaar gesteld aan de COKD. De MR heeft zich
mede ingezet om te zorgen dat de door de Meridiaan verzorgde buitenschoolse opvang naast het COKD blijft
bestaan.

- In de MR hebben we een jaarplanning vastgesteld en een aantal speerpunten genoemd. Deze jaarplanning is
afgestemd met de directrice. De planning is op de web-site geplaatst.

- MR-Ouderraad: het budget van de ouderraad bestaat voornamelijk uit de ouderbijdrage. Elk jaar wordt de
ouderbijdrage en begroting voor het nieuwe jaar vastgesteld. De MR keurt deze vaststellingen. Voor het
schooljaar 2008-2009 is de bijdrage niet gewijzigd en dus goedgekeurd.

- Visitatiecommissie Dalton; voorzitter van MR heeft met andere vertegenwoordigers een gesprek met
commissie gehad.

- Diverse: ook zijn er in de afgelopen periode diverse zaken besproken waarbij de MR formeel advies- of
instemmingrecht heeft
Schoolkalender — instemmingsrecht; MR is wel gevraagd opmerkingen te leveren maar het resultaat van de
kalender is niet aan MR voorgelegd
Sschoolgids — instemmingsrecht, maar deze is niet aan MR voorgelegd
Groepsverdeling — adviesrecht

6.Aandachtspunten schooljaar 2009/2010



-DOP

- Passend onderwijs

- inzet van ICT op school
- Jaarverslag directie

4. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)
In de GMR zijn alle scholen van het OPO (Openbaar Primair Onderwijs) Dordrecht vertegenwoordigd. De GMR
bespreekt zaken die van belang zijn voor alle scholen van het OPOD en overlegt daartoe met de algemeen directeur als
vertegenwoordiger van de bestuurscommissie van het OPOD. Twee leden (zie onder 2) van de MR zijn afgevaardigd
naar de GMR.
Onderwerpen die tijdens de GMR vergaderingen aan de orde zijn gekomen:

- Passend onderwijs

- Huisvesting

- Uitbreiding directie / relatie Govers

Onderwerpen die tijdens de GMR vergaderingen aan de orde zijn gekomen en relevant zijn voor de Meridiaan:

- Passend onderwijs : In 2011 word ook van de Meridiaan verwacht invulling te kunnen geven aan de specifieke
zorgvraag van kind en ouders. Binnen de Opod is een procedure waarmee de scholen gezamenlijk invulling
hieraan gaan geven.

- Huisvesting : In het IHP (Integraal Huisvestings Plan) voor alle scholen in Dordrecht is de Meridiaan ook
opgenomen. Afgelopen 2 jaar is veel ingezet om de verbouwing van onze school te verwezenlijken.

- Personeel : Door deelname aan de BAC (benoemings advies commisie) voor uitbreiding van de Opod directie
en vertrouwenspersoon heeft de Meridiaan invloed gehad op de samenstelling van het bestuur. Ook nieuwe
procedures voor aanname van personeel en directie worden kritisch beoordeeld.

- Financieel : de jaarrekening en begroting ( op Opod niveau) wordt op advies van een financiéle commissie
binnen de GMR mee ingestemd of afgewezen.

- Beleid : nieuwe ontwikkelingen zoals de Leonardoschool en strategie t.a.v. verwachte leerlingen aantallen
worden kritisch bekeken. Daarnaast worden bestaande ontwikkelingen zoals een SSC (Shared Service Centre)
voor ICT op de scholen kritisch gevolgd t.a.v. de meerwaarde voor de Meridiaan.

7. Tot slot

Alle MR vergaderingen zijn openbaar dus kunnen door iedere ouder worden bijgewoond.

De vergaderdata voor het nieuwe schooljaar 2009/2010 worden aan begin van het schooljaar
vastgesteld en kunnen bij het schoolsecretariaat nagevraagd worden.

De MR verzoekt u om vroegtijdig problemen bij haar kenbaar te maken. U kunt uw punten
schriftelijk inbrengen bij de secretaris, te sturen naar het email adres van de MR
(mr@demeridiaan.nl), of door direct één van de leden aan te spreken. Al uw suggesties en
ideeén voor verdere verbeteringen van de Meridiaan zijn zeer welkom! Uiteindelijk willen we
immers allemaal hetzelfde, een goede school waar zowel de kinderen als de personeelsleden
met plezier naar toe gaan.

Namens de Medezeggenschapsraad de Meridiaan
Monique Kieboom (Voorzitter)
Oktober 2009



