
Zoals afgesproken is het de bedoeling om te komen tot een gedegen agendering voor de MR. 

In een gesprek met Anja hebben we een aantal dingen geconstateerd:

· Voorkeur van Anja gaat uit om de MR met name te benutten om schoolaangelegenheden te bespreken; bijvoorbeeld communicatie

· Een aantal zaken kunnen niet opgehouden worden door de vergaderfrequentie van de MR, bijvoorbeeld de begroting. Op het moment dat deze als concept wordt verspreidt moet binnen een bepaalde periode daarop gereageerd worden. Procedurevoorstel hiertoe is: Anja stuurt het naar voorzitter MR en secretaris. Dan kunnen zij bekijken of het tijdig in een vergadering kan worden geagendeerd, zo niet dat het via een mail met de MR wordt afgestemd, of dat een extra vergadering wordt belegd. 

· Daarnaast is de intentie om de vaste agendapunten uit te dunnen. Voorstel als onderstaand:
6 vergaderingen in een jaar:

Vaste agendapunten MR 2010/2011: 

	Maand
	Vast agendapunt
	Hoe bespreken
	Ter kennisname in MR

	Sept
	vergaderrooster 
scholingbehoeften MR-leden, 
jaarplanning MR


	Vaststellen
Inventariseren

bespreken
	

	Okt
	Formatieoverzicht nav teldatum 1 okt, 
begroting OR/ouderbijdrage, jaarrekening, 
Jaarplanning MR

	Informeren
Vaststellen

vaststellen
	

	Nov
	-
	
	vakantieregeling

	Dec
	jaarrekening OR
	vaststellen
	

	Jan
	INK

Inzet en samenstelling formatie
	Bespreken

informeren
	

	Feb
	
	
	

	Maart
	formatieplan
Concept schoolgids


	Vaststelling

bespreken
	

	April
	Schoolgids/ Schoolkalender
	Vaststelling
	

	Mei
	Klassenindeling / inroosteren leerkrachten

MR-bezetting

verkiezingen MR
	Bespreken
Bespreken
	

	Juni
	(GMR)begroting  
	Vaststellen
	

	Juli
	
	Einde schooljaar borrel
	


Eens in de 4 jaar: Bespreking concept zorgplan, schoolplan 
Speerpunten: 

· ICT-visie

· Communicatie (DOP)

