Jaarverslag medezeggenschapsraad De Meridiaan 20010/2011

1.Inleiding

De medezeggenschapsraad (MR) denkt mee en praat mee over ontwikkelingen op school enheeft advies- en/of instemmingsrecht met betrekking tot voorgenomen besluiten van dedirecteur. Advies kan gevraagd en ongevraagd gegeven worden.Het doel van dit verslagis om voor ouders en personeelsleden een overzicht te geven van de belangrijksteonderwerpen die de MR het afgeslopen schooljaar behandeld heeft. Daarnaast wordt een doorkijk gegeven naar aandachtspunten voor het schooljaar 2010/2011. 

2. De MR leden

Samenstelling van de MR bestaat uit een evenredige afvaardiging van personeel en ouders.

De personeelsgeleding vertegenwoordigt het voltallige personeel en de oudergeleding

vertegenwoordigt alle ouders van de leerlingen van de Meridiaan. 
In de periode van 2010/2011 bestond de MR uit 3 ouders en 3 leerkrachten. 

Teamgeleding : Marjan de Keizer (secretaris), Chantal Nijman (secretaris), Erna Steingröver(notulist)
Oudergeleding : Leon Urbanus (afgevaardigde GMR), Max Burgemeister, Monique Kieboom (voorzitter)

Vanuit de teamgeleding wordt Adri de Reus afgevaardigd naar de GMR.

3. Vergaderingen

In de laatste vergadering van de MR van het schooljaar 2009/2010 hebben we afgesproken om efficiënter te vergaderen. Ervaring is dat er te veel tijd tussen de vergaderingen zit waardoor acties 'wegzakken'. Daarom is dit jaar een vergaderschema opgesteld met frequentere vergaderdata waarbij een formele vergadering wordt afgewisseld met 'werksessies'.  Dit heeft er toe geleid dat we in de periode augustus 2010 – juli 2011 10 maal bijeen zijn geweest waarvan 6  maal voor een reguliere vergadering, waarbij we op een constructieve wijze ons hebben ingezet voor het belang van de kinderen, de ouders en het personeel van onze school de Meridiaan. Daarnaast zijn we 4 avonden bij elkaar gekomen voor een werksessie.
De directrice Anja Leeuwenhoek is op uitnodiging van de MR alleen bij een deel van de formele vergaderingen aangeschoven. Op deze manier kan de oudergeleding van de MR zich op de hoogte stellen van ontwikkelingen binnen de school. Dit vooral op het gebied van diverse wettelijke, bestuurlijke en praktische ontwikkelingen en daarnaast wordt de mogelijkheid gegeven aan het bevoegd gezag om de MR van informatie te voorzien en instemming/advies op haar voorstellen te verkrijgen.
4. Belangrijkste behandelde onderwerpen

Gedurende het afgelopen schooljaar  zijn een aantal onderwerpen besproken. De belangrijkste zijn: 

· als MR hebben we ingevoerd dat we bij de informatieavond van de onderbouw ons introduceren, zodat we ons bij nieuwe ouders bekend maken en eventueel nieuwe leden kunnen trekken;
· met de directie hebben we besproken dat vanwege het leerlingenaantal van de school we formeel naar MR samenstelling zouden moeten groeien van 5 ouders en 5 leerkrachten. Minder mag, als ouders/leerkrachten in dezelfde verhouding deelnemen. Hierover hebben we overeenstemming bereikt door in het volgende schooljaar de MR uit te breiden tot 4 leerkrachten en 4 ouders;

· in het begin van het schooljaar hebben we een brief uit doen gaan naar alle ouders om te kijken of er ouders belangstelling hebben om zich in te willen zetten in de MR. Hierop hebben we 3 aanmeldingen ontvangen. Met 2 hiervan hebben we afspraken gemaakt dat zij gedurende het schooljaar achter de schermen meekijken, en vanaf het schooljaar 2011/2012 formeel MR-lid worden. Gekozen is om geen verkiezingen te houden omdat het zonde zou zijn dat nieuwe enthousiaste ouders waarvan de kinderen nog in de kleutergroepen zitten vanwege het stemmen er eventueel buiten komen te vallen. In plaats daarvan heeft de voorzitter (Monique Kieboom) aangegeven dat zij ruimte wil maken voor de nieuwe kandidaten;

· ivmhet verbeteren van de communicatie tussen ouders en leerkrachten omtrent over het (eind)niveau van de kinderen, maw de ouders ‘meenemen’ in de groei/ontwikkeling van het kind was afgesproken om een pilot te maken voor oudergesprekken aan de hand van het leerlingvolgsysteem (op de computer); 

· vanuit de MR hebben we een enquête gehouden met als doel om tot een betere communicatie (tussen ouders en leerkrachten) te komen;
· we hebben als MR kritisch meegedacht over de huisvesting. De directie heeft ons laten zien dat de Meridiaan structureel één locaal te kort heeft. De Directie heeft met ons verschillende opties besproken, maar we zijn het eens om niet wederom het speellokaal opte offeren of om een lokaal in de gemeenschappelijk ruimte in te richten. De gemeente geeft geen toestemming voor een portocabin omdat er leegstand is op de Driehoek. Conclusie, we moeten ons neerleggen bij het feit dat één groep opeen andere locatie wordt gehuisvest. 

· Door het vertrek van groep 8 uit de combiklas 7/8 blijft er van deze combigroep een kleine nieuwe groep 8 over. In het nieuwe schooljaar bestaat de totale groep 8 uit 34 leerlingen. Hiervan beseft iedereen dat het niet haalbaar is om 2 groepen van 17 leerlingen te maken. De directie heeft de MR verschillende opties voorgelegd over een nieuwe verdeling met een voorkeur voor één groep 8. Een nieuwe combigroep 7/8 behoort niet tot de mogelijkheden. Het zou er op neer komen dat groep 8 een combigroep zou gaan vormen met bv. groep 5. Hierop hebben wij als MR negatief geadviseerd. De MR heeft zich neergelegd bij het maken van één groep 8, waarbij vanuit de Directie wel is neergelegd dat allerlei maatregelen worden getroffen om de groep 8 zo goed mogelijk te begeleiden/ondersteunen. O.a. dat deze groep niet op de Driehoek wordt geplaatst, zodat de groep onder extra begeleiding van o.a. LIO-er in de gemeenschappelijk ruimte kan plaatsnemen.

· De MR heeft aangeboden om een onderzoeken hoe de inzet van ICT middelen binnen de school meer kan opleveren. Hierbij wordt gekeken naar functionele, technische en personele aspecten. In het schooljaar 2011/2012 zal dit i.c.m. de ontwikkeling van het SSC tot een advies document leiden.
· De MR heeft de directie adviezen gegeven over het Schoolplan. Het schoolplan heeft de MR vastgesteld.
· OR-Ouderraad: het budget van de ouderraad bestaat voornamelijk uit deouderbijdrage. Elk jaar wordt de ouderbijdrage en begroting voor het nieuwe jaarvastgesteld en wordt er verantwoording afgelegd over het voorgaande schooljaar. De MR is verantwoordelijk om deze verantwoording en begroting vast te stellen.De verantwoording over 2009/2010 heeft de MR niet vastgesteld, omdat bepaalde zaken niet duidelijk konden worden gemaakt. De MR en de voorzitter van de OR hebben met de penningmeeester afgesproken dat in het nieuwe schooljaar van start wordt gegaan met een nieuwe penningmeester. De MR heeft ingestemd om voor het schooljaar de ouderbijdrage te handhaven.
· In samenwerking met de voorzitter van de OR heeft de MR een OR-reglement opgesteld. Hierin worden rollen, taken en verantwoordelijkheden vastgelegd. In het begin van het schooljaar 2011/2012 zal dit worden vastgesteld; 

· i.v.m. het kort voor de zomervakantie veranderen van de organisatie door het OPOD (directeurwisseling en creatie van nieuwe overkoepelende directeursfunctie) hebben we het OPOD aangeschreven om gebruikt te maken van ons adviesrecht. We hebben het OPOD gevraagd inzicht te geven in de taak/rolverdeling tussen de locatiedirecteur en overkoepelende directeur en daarnaast inzicht gevraagd dat het de wijziging geen negatieve gevolgen heeft voor de financiën van de Meridiaan  (niet ten kost gaat van capaciteit van leerkrachten). 
5.Aandachtspunten schooljaar 2011/2012
· evalueren van de pilot van oudergesprekken voeren aan de hand van het leerling volgsysteem; 

· terugkoppelen over de enquête en eventuele vervolg acties;

6. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

In de GMR zijn alle scholen van het OPO (Openbaar Primair Onderwijs) Dordrecht vertegenwoordigd. De GMR bespreekt zaken die van belang zijn voor alle scholen van het OPOD en overlegt daartoe met de algemeen directeur als vertegenwoordiger van de bestuurscommissie van het OPOD. Twee leden (zie onder 2) van de MR zijn afgevaardigd naar de GMR.

Onderwerpen die tijdens de GMR vergaderingen aan de orde zijn gekomen en relevant zijn voor de Meridiaan:
· Personeel :  Door deelname aan de BAC (benoeming advies commissie) voor vervanging van de algemeen directeur van de Opod directie heeft de Meridiaan invloed gehad op de samenstelling van het bestuur. Ook zijn 2 GMR leden op voordracht toegetreden tot het bestuur. Afgevaardigde GMR van de Meridiaan heeft van Q2 2011 zitting genomen in het dagelijks bestuur van de GMR. Voorstel voor nieuwe bestuursvorm Raad van Toezicht is op geadviseerd en wijzigingvoorstel t.a.v. de Opod statuten is integraal overgenomen door de Opod directie
· Financieel : de jaarrekening en begroting ( op Opod niveau) is op advies van een financiële commissie binnen de GMR na aanpassingen mee ingestemd. De meerjaren begroting is op geadviseerd.
· ICT : ontwikkelingen van het SSC (Shared Service Centre) voor ICT op de scholen is kritisch gevolgd. Plan van Aanpak voor een vernieuwde invulling is afgewezen met adviezen. Afgevaardigde GMR Meridaan zal het nieuwe plan beoordelen en participeren in de uitvoering ervan.

· Beleid : GMR heeft een zelf evaluatie gedaan van waaruit een Huishoudelijk reglement is op gesteld en een voorstel om te werken met werkgroepen (model financiële commisie). Daarnaast zijn bovenschools onderwerpen als zorgplan, functiemix en professioneel goed 3 op ingestemd.

7. Tot slot

Alle MR vergaderingen zijn openbaar dus kunnen door iedere ouder worden bijgewoond.

De vergaderdata voor het schooljaar 2011/2012 worden aan begin van het schooljaar

vastgesteld en worden op de website bekend gemaakt.

De MR verzoekt u om vroegtijdig problemen bij haar kenbaar te maken. U kunt uw punten

schriftelijk inbrengen bij de secretaris, te sturen naar het email adres van de MR

(mrdemeridiaan@gmail.com), of door direct één van de leden aan te spreken. Al uw suggesties en

ideeën voor verdere verbeteringen van de Meridiaan zijn zeer welkom! Uiteindelijk willen we

immers allemaal hetzelfde, een goede school waar zowel de kinderen als de personeelsleden

met plezier naar toe gaan.
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